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1 Koulutuksen lahtokohdat

Mun Juttu hankkeen koulutuksen lahtokohdat perustuvat ns. uuden tai pikem-
minkin uudistuvan ja kehittyvan opettajuuden ideaan. Perusta rakentuu kolmeen
taito. ja tietoulottuvuuteen:

1) Sosiaalisen median valineiden ja palvelujen kidyttéonotto
opetuksessa ja opettajan arkityossa (tieto- ja viestintatek-
niikan opetuskaytto).

Oppilaille tutut verkkopalvelut ja ympdristét jddvdt usein
hyddyntdmadittd opetuksessa ja oppimisessa. Ne koetaan ja
tulkitaan liian usein pelkdstddn viihteellisiksi, eikd niiden
soveltuvuutta kouluun ja oppimiseen pysdhdytd pohtimaan.

2) Tutkimuksen ja kansallisen keskustelun tuottama kuva me-
neilldan olevista kehityssuunnista (ajan ilmiot).

Suomalainen kouluverkko on muutoksessa ja samalla tapaa
myds nuorten tulevaisuusajattelu ja opiskeluun liittyvdt
pddtdkset.

3) Luokkahuoneopetus, sisdllot ja pedagogiset mallit.
(mallit ja menetelmat).

"Toisella tapaa tekeminen, opetuksen rikastaminen”.

Taustalla oleva viitekehys nousee ajan ilmi6iden tulkinnasta seka kysymyksista,
kuten ”Pitddko oppijan jattaa osa arkieldmansa taitoja, tietoja ja valineita oppi-
misen ulkopuolelle?”. Toisaalta tiedetdan, ettd nykypaivan koulu, kouluverkko ja
koko koulutusjarjestelma ovat haasteltuna yhteiskunnasta ja tydelamasta kasin,
mutta samalla myds omasta kehittymis- ja uudistumishalukkuudestaan kasin.

Mun juttu -koulutuksen tavoitteeksi asetettiin toisaalta ajantasaisen tiedon valit-
taminen opetuksen ja koulutuksen nousevista ilmioista ja toisaalta prosessissa
rakentuvan tulkinnan kehittymisen siitd, miten vastata nadihin kompleksisiin
haasteisiin.

Opettajan ammattiin liitetddn jatkuva uudistumisen tarve. Nopeatempoisessa
muutoksessa opettajien taito-osaamiselle ei kuitenkaan osoiteta riittavaa resurs-
sia. [Imidkeskisessa alati maapalloistuvassa yhteiskunnassa arvostetaan ja pai-
notetaan yha edelleen mieluummin mitattavissa olevaa tietopddomaa.

Uusi opettajuus kdsitteena tai toiminnasta nousevana empiirisend havaintona on
voimakkaasti retorinen, mutta hyvaa ja myonteista tarkoittaessaan se on samalla
huonosti ymmarretty. Perusvaittima pitaa sisalldan sen, ettd alati uudistuvassa
ja konvergoituvassa maailmassa uudistava ajattelu ja ns. toisella tapaa tekemi-



nen edistdd oppimista myoOnteisemmin kuin voimakkaasti polkuriippuva
(Path Dependency) toiminta.

Mun juttu -hankkeessa koulutuksen "uusi opettajuus” -teema ei sulje pois hyvia
edeltavia tai traditionaalisia kdytanteitd, vaan pikemminkin se toivoo niiden tu-
levan jaetuksi. Koulutus ei vaitd, ettd entinen on vihempiarvoista tai etta tekno-
logia on ainoa ratkaisu. Sisdllot painottavat tarkoituksenmukaisia teknologiava-
lintoja ja koulutuksen tehtdva onkin tuoda ja esitelld uusia mahdollisuuksia tu-
kea my0s muutoksessa olevaa lahiopetusta.

Uuden opettajuuden sisallot muistuttavat kuitenkin siitd, ettd luokkahuonenuo-
riso siirtyy jossakin vaiheessa jatko-opintoihin, yhteiskuntaan ja tydelamaan, jo-
ka odottaa heilta kommunikaatio-, kollaboraatio-, ja kilpailukykytaitoa kompe-
tenssin lisaksi.

Uusi opettajuus teema rakennettiin koulutuksen punaiseksi langaksi, koska ns.
paradigmaselvitys haastaa myds opettajien tdydennyskoulutuksen ja todenna-
koisesti jatkossa my0s opettajankoulutuksen, jos suuntaa osoittava kehitystrendi
on voimistuva.

Seuraavaksi siirrytddn kuvaamaan hankkeeseen liittyvaa koulutusosiotal. Kuva-
us sisaltdaa koulutusryhmaan, koulutusteknologiaan ja toteutustapoihin seka si-
saltoihin liittyvat luonnehdinnat. Ennakko- ja palautekyselyn otantoja esitetaan
tekstiosassa polveilevasti. Lopussa tarkastellaan opettajien palautekyselyn tu-
loksia tiiviina taulukkokoontana? valmennuksen kehittdmisen ndakokulmasta se-
kd tuodaan esiin kouluttajien itsearviointia.

! savonlinnan koulutus- ja kehittamiskeskuksen toteuttama nuorisokysely on raportoitu erillisessé
dokumentissa.

? palaute koottiin e-lomakkeella. Lomake oli auki kuukauden. Koulutukseen osallistuneista opettajista
36% vastasi kyselyyn maardaikaan mennessa.



2 Valmennuksen kidynnistyminen

Valmennuskalenteri ja koulutussuunnitelma laadittiin kesilla 2008 yhteistytssa
hankepaallikon kanssa, kuulemalla hankkeen toiveita ja kuvausta oletettavasta
koulutusryhmasta. Hankepaallikon  tehtdvaksi tuli  Uusi  opettajuus-
valmennuksen sisallollisen suunnitelman (ml. aikataulut, ks. liite 1.) jakaminen
oppilaitoksiin ja samalla valmennuksen idean konkretisointi opettajanhuoneille
seka opettajien rekrytointi syksyn kuluessa koulutukseen. Marraskuun lopussa
koulutuksen tilaaja ilmoitti 37 (toteutunut 36) opettajan nimilistan. Erityista ha-
kua tai karsintaa ei ollut suoritettu.

Hankkeen koulutustoiminta kdynnistyi Juvan KickOff-seminaarissa joulukuussa
2008 (8.12.2008) ja varsinainen ensimmainen ldhitapaaminen jarjestettiin Joen-
suun yliopiston Savonlinnan kampuksella kaksipdivdisend koulutuspdivana
tammikuussa 2009 (8.-9.1.2009).

Juvan tapaaminen oli ensikontakti eri oppilaitosten opettajien seka kouluttajien
valilla. Noin 40 uuden kasvon ja persoonan lyhyt luentosalikohtaaminen3 ei anna
riittdvaa tietoa oppijan rooliin asettuneiden opettajien oppimisen intentioista,
odotuksista, motivaatiosta tai osaamisesta. Tilaisuudessa kirjattiin ylos opettaji-
en toiveita ja niitd tiedusteltiin toistamiseen myo6s pian tapahtuman jalkeen yh-
tend osana ennakkokyselya (liite 2).

Juvan tapaamisen keskustelun pohjalta laadittu opettajien sisal-
lollinen toivelista (vdlitetty opettajille ja muille tilaisuuteen osallistu-
neille sdhképostilla 8.12.2008 tapahtuman jdlkeen, teksti poiminta nos-
tettu Maj-Britt Kentzin viestistd)

1) Sosiaalinen media ja sosiaalinen oppiminen ilmiéind muodostavat
kiinnostavan dialogin. Tahdn teemaan istuu iso joukko asioita, kuten
"irti moodlesta", sosiaalisuus verkon hyddyntdmisessa, yhteisdllinen
tiedon tuottaminen, "mita nuoret hydédyntad, niin otetaan kayttoon"

2) Kuva, video ja dani muodostavat yhden selkedn osakokonaisuuden
- niiden tuottaminen ja tallentaminen seka siirtiminen tarvittaessa
verkkoon esim. johonkin sosiaalisen median kanavaan.

3) Pelit - timédn aiheen ymparille voi rakentaa halutessaan niin tutki-
musorientoituneen kuin pedagogisen tai sitten kokeilevan ldhesty-
miskulman.

4) Peda-mallit/toiminta ja virtuaaliluokka on varmasti monelle kay-
tannonldheinen kysymys ja siksi luonteva osakokonaisuus valmen-

nukseen.

5) Ongelmaldhtdiseen oppimiseen (PBL) ja asioiden/ongelmien/

* Tilaisuudessa oli nelja edeltdavaa puheenvuoroa: kolme hankeen edustajien ja SKK:n nuorisokyselyn
toteuttajan puheenvuoro.



taitojen simuloinnin/oppimisen ymparist6 voisi olla Second Life. Si-
saltopuolella ideana oli PBL-aihioiden tuottaminen - yhdessa tieten-
kin, eiko vaan?

6) Tiedon luotettavuuteen liittyva ndakokulma. En usko, ettd kysymys
oli puhtaasti tieto-opista vaan pikemminkin digitaalisuuden ja inter-
netin tarjoaman digitaalisen ulottuvuuden mahdollistamasta nako-
kulmasta. Tama on kysymys, joka askarruttaa monia opettajia ja var-
masti myos siksi, ettd olemme viime aikoina saaneet lukea siitd, ettad
plagiointi on yleisempaa kuin olemme uskoneet ja selkedsti nouseva
suuntaus myos toisen asteen opiskelijoiden parissa.

7) "Uudet hullut ideat". (Liite 3)

Sekd Juvan Kkeskustelussa (8.12.2008) ettd ennakkokyselyn vastauksissa
(6.1.2009 mennessd) nousi esiin marginaalijoukko opettajia, jotka olivat rekry-
toituneet koulutukseen ”pakko-osallistua-positiolla”. Nain ollen 1dhtokohta op-
pimis- ja osallistumishalukkuudelle oli vahintddnkin hyva. Tilaisuudessa opetta-
jista valittyi myo0s kriittisid signaaleja suhteessa suunniteltuun koulutussisalt6on
seka toisaalta myos koko paradigmanmukaiseen muutokseen. Tasta nakokul-
masta tarkasteltuna asenneilmapiiri tuotti haasteen myos kouluttajille.

Ensimmaisessd lahitapaamisessa (Savonlinna 8.-9.1.2009) konkretisoitui ryh-
man rakenne. Esikysely tuotti tuloksena sen, ettd ryhma on monimuotoinen
osaamiseltaan ja tavoitteiltaan sekd teknologiasuhteeltaan. Mun juttu -ryhma ra-
kentuu ammatillisen toisen asteen ja lukio-opettajista. Mukana olevista opettajis-
ta vain osa osallistuu hankkeen varsinaisiin pilotteihin. Tama tuottaa vaistamatta
tilanteen, jossa paradigma jaa ikdan kuin irralliseksi ja ulkopuoliseksi asiaksi,
ellei siitd erikseen muistuteta.

Tilaajaorganisaatio toivoi 40 paikkaa koulutukselle. Alun perin kokonaisuus oli
suunniteltu valmennusmuotoisena 20-25 osallistujalle. Kasvaneen ryhmakoon
tiedettiin rajaavan suunniteltujen sisaltdjen tydskentelymuotoja ja ohjausta.

3 Opettajat opetusryhmina

Kouluttajat kdyttavat Mun juttu -opetusryhmasta opettajanhuone metaforaa. Kie-
likuva ilmentaa tyypillista heterogeenista ryhmaa, jossa osa on uusista asioista
hyvin innostunut ja suhtautuu tiedon tuomaan mahdolliseen muutokseen myon-
teisesti ja osa edustaa positiivisella tavalla kriittistd nakékulmaa. Mun juttu -
koulutuksessa on mukana my0ds opettajia, jotka ovat kertoneet tuskastuvansa
teknologisten ongelmien edessa siina maarin, etta mielenkiinto ja motivaatio hii-
puvat. Tata tosi asiaa ei helpota se, ettd opetusryhma on suuri, vaan pikemmin-
kin painvastoin. Suuressa ryhmassa teknologiset ongelmat korostuvat myos la-
hiopetuksessa (kuten verkon ja koneiden hitaus ja epatasalaatuisuus).



Mun juttu -opettajista pientd joukkoa voidaan luonnehtia TVT-orientoituneiksi.
Nakokulmaa kysyttiin ennakkokyselyssa ja opettajat nostavat timan asian esiin
my0Os palautteessa. Orientaatio kdsitteend on tdssa kohdin ehka liian vahva il-
maisu, mutta se tarkoittaa ldhinnd TVT:n soveltamisen mahdollisuuksiin ja etu-
jen ndkemista.

4 Koulutusteknologiat opetuskayttéon

Toteutuessaan paradigman mukainen opetus tulee aidosti haastamaan ete-
lasavolaisen toisen asteen kouluverkon. On selvaa, ettd jatkossa tullaan tilantei-
siin, joissa oppijan ns. kotiryhma voi olla osin fyysinen ja osin virtuaalinen. Tama
haastaa sekd oppilaan ettd opettajan. Opettajan ndkékulmasta kysymys on eri
kanaviin opettamisesta samanaikaisyleisoille (Kentz, Kukkonen & Moilanen
20094).

Mun juttu -koulutuksessa on hy6dynnetty systemaattisesti erilaisia maksuttomia
oppimisymparistdja ja tyokaluja> (Liite 4). Verkkopalvelujen ja teknologioiden
taustalla on ajatus siitd, ettd opettajat ohjataan niihin tydymparistoihin tekemi-
sen kautta, joita he voivat jatkossa hyodyntaa:

1) omassa luokkahuoneopetuksessa seka
2) paradigman suuntaisessa (oppilaitosrajat ylittdvdssd) koulutukses-
sa.

Lisdksi koulutusteknologioiksi valitut mediamaisemat ovat nimenomaan niita,
joita ao. opettajien oppilasikdluokat kayttdavat vapaa-ajalla sosiaalisesta ulottu-
vuudesta kasin.

Tyypillisesti tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttéon liittyvissa keskusteluissa
pohditaan opettajan TVT-osaamisen merkitystd. Tavallista on, ettd suuri osa
opettajista tuo esiin sen, ettd kasvokkain reaalimaailmassa opettaminen "poski-
liitu” -tekniikalla on paras ja tehokkain keino. Ndain myds Mun juttu -
koulutuksessa.

Koulutuksen yksi tavoite onkin osoittaa konkreettisesti se, ettd myos TVT:n
osaamista tarvitaan (mm. tehtdvan annot, etdiltaistunnot). Koulutuksen tehtava
on haastaa opettajat ndkemadn se realismi, jossa tulevaisuuden demokraattinen
luokkahuone on osin tdssa nyt ja osin toisaalla. On selva3, ettd luokkahuoneope-
tuksen ja etdopetuksen rajapintaan on harjoitettava myds TVT:n hallinnan ja so-
veltamisen taitoja, vaikka se tarkoittaa usein henkilékohtaisen mukavuusalueen
ylittamista.

* M.B. Kentz, T. Moilanen, I. Kukkonen (2009). Empiriaa ja mallinnusta — Second Lifen opetuskayton
erityispiirteita. Julkaisussa Me tahdomme! Huominen on taalla tandan, Himeen kesayliopiston julkai-
suja, sarja B, 43.

> mm. Wiki ja Google Docs yhteiskirjoittamisen tydkaluna, blogit ja mikroblogit avoimina tai suljettui-
na kurssiymparistdina, videon- ja kuvanjakopalvelut opetuksen resurssina jne.



Mun Juttu-hankeen ns. paradigma-malli edellyttda toteutuakseen sosiaalisen op-
pimisen (ja ilmidperustaisen oppimisen) ratkaisuja. Tahdn myos hankkeen val-
mennuksen koulutussuunnittelun idea perustettiin niin pedagogisena asiana
kuin myos teknologisena ja sisallollisena asiana.

Teknologiakysymyksia Mun juttu -koulutuksessa on lahdetty ratkaisemaan opet-
tajan arkityohon luontevasti liittyvan toiminnan, kuten oppimateriaalin laatimi-
seen liittyvalla tehtdvan annoilla sekd palastelemalla perinteisen luokkahuo-
neopetukseen vaatimat sosiaalisuuden aspektit sosiaalisen median valineiksi
(kurssin vuorovaikutustarpeet). Puoli vuotta kestdneessa prosessissa (tammi-
kuu-kesdakuu) opettajat ovat nyt saavuttamassa sen kaltaisen kypsyyden, jotta he
konkreettisesti oivaltavat palvelujen yhteenliittimisen seka niiden valisen vuo-
ropuhelun.

Pidemmalle edistyneiden opettajien kokemuksia on niin ikddn pyritty tuomaan
mukaan keskusteluun (vertaisen kielelld vertaiselle). Osin tdssa on onnistuttu ja
osin epdonnistuttu. Palautekyselyn pohjalta opettajat kaipaavat enemman konk-
reettisia esimerkkeja opetustyohon (esimerkiksi aineryhmédperustainen suunnit-
telu ja yhteiskehittely, jossa valitetddn malleja ja kokemuksia) ja samaan aikaan
he kuvaavat koulutusryhman rikkautena juuri avointa kokemusten, kiytdantojen
ja esimerkkien jakamisen kulttuuria.

Temaattisesti valmennussisallot liittyivat (tammi-kesdkuussa) tavalla tai toisella
nuoriin ja teknologiaan, sosiaalisen median tyovalineisiin ja erilaisiin oppi-
misympadristoihin (tydpajat). Tyopajojen tavoitteena oli osoittaa, ettd vapaasti ja
maksutta on saatavilla useita erilaisia valineita ja palveluja, jotka soveltuvat arki-
tyohon.

Paradigmaan liittyvaa nakékulmaa on tyostetty mm. ryhmakeskus-
teluilla (Liite 5) seka yhteiskirjoittamisen menetelmilla. Lahtokoh-
ta yhteiskirjoittamisesta polveili siten, ettd jokainen opettaja Kir-
joitti alkuun oman kannanottonsa paradigmaan (ryhmakeskuste-
lussa nousseiden ideoiden ja ajatusten). Opettajat julkaisivat kirjo-
tuksensa Ning-ymparistossd omaan blogiin. Seuraavassa vaiheessa
opettajat lukivat toistensa tekstit ja poimivat niistd 10 itsedan eni-
ten kiinnostavaa kommenttia/kannanottoa. Taman jalkeen opetta-
jat etsivat itselleen parin verkosta ja yhdessa he laativat uuden
tekstin, jonka raamiin valitsivat listoiltaan viisi kaikkein kiinnosta-
vinta ndkokulmaa. Yksi yhteiskirjoittamisen tyovaline on Google
Docs.

Ensimmaiselld lahitapaamisella Savonlinnassa otettiin kdyttoon sosiaalisen me-
dian palvelu Ning (munjuttu.ning.com), joka palvelee erityisen hyvin suurta ope-
tusryhmaa. Ryhmadajdsen voi tilata sdhkopostiinsa koontaa tapahtumis-
ta/muutoksista. Ominaisuus helpottaa ajan tasalla pysymistd ja osallistumista.
Suljettu ymparisto kokoaa kaikki koulutuksen materiaalit, opettajien ja koulutta-
jien blogikeskustelut, kuvat ja videot.



Kouluttajat ovat tehneet Ningiin myos erilaisia tutoriaaleja mm. tietyn verkko-
palvelun tai valineen kayttéonotosta. Siind missa esikyselyssa opetusteknologi-
oina korostuivat PowerPoint ja Moodle, niin palautekyselyssa korostui erityises-
ti Ning. Monet opettajat ovat avanneet Ning-palveluun omia opetuskanavia.

Second Life

Second Life virtuaalioppimisymparistolla on tarkea rooli koulutuksessa, ei vain
teknologisena tydymparistona vaan tulevaisuuden, muuttuvan koulun mallinta-
jana.

Second Life on reaalimaailman virtuaalinen mallinne, peili, joka mahdollis-
taa mielekkddilld tavalla monimuotoisen oppimisen. Jdsenet luovat itselleen
avatar-hahmon, joka edustaa hdntd itseddn virtuaalimaailmassa, rikkaassa
synteettisessd oppimisympdristossd.

Mun juttu -koulutuksessa Second Life virtuaalimaailmaa on hyddynnetty etailto-
jen opetuksessa, sen soveltuvuutta lukioon ja ammatilliselle toiselle asteelle on
pohdittu ryhméakeskusteluissa, se on johdattanut ns. lasndoloteknologioiden pa-
riin myos tulevaisuuden tyon ja opiskelun nakékulmasta.

Second Life on kanainvalisilla edu-areenoilla hyvaksytty varteenotettavaksi op-
pimisymparistoksi. Synteettinen oppimisymparistdé mahdollistaa oppimisen ai-
kaisempaa sosiaalisempana, luontevana, vuorovaikutusta korostavana prosessi-
na verrattuna edeltdvan sukupolven suljettuihin verkko-oppimisymparistéihin.

Adobe Connet Pro

ACP (Adoble Connet Pro) -verkkokonferessia on myds hydodynnetty ohjauksessa.
Molemmissa etdymparistdjen (SL ja ACP) hydédyntdmisessd on térmatty samoi-
hin ongelmiin ja ne ovat samat kuin jo aikaisemmin tassa raportissa on mainittu:
koneiden, verkkoyhteyksien, webkameroiden sekd mikrofonien epatasalaatui-
suus.

Teknologiaan liittyvat ongelmat osoittavat, ettd opettajilla ei ole perinteisessa
mallissa (Moodle ja PPT) edes tarvetta vaatia itselleen paremmin toimivia yhte-
yksia tai laitteita. Toisaalta taas uusi nouseva teknologia ja sen kayttdjayhteisot
(oppilaat) on syyta huomioida opetuksen kehittdmisessa.

WP blogi

Blogit ovat meille tuttuja vaalien ldheisyydessa poliitikkojen paivakirjoina. Mun
jutussa olemme hyédyntianeet blogia mm. ldhijakson esiorientaatio-ymparistona.
Kouluttaja laati opetusblogin, jolla oli erilaisia tavoitteita. Ensinndkin se esitteli
lahipdivan etenemistien, julkaisi vierailevan kouluttajan aineistot ja esitteli op-
pimistehtdvan. Presentaationa se yhdisti esimerkinomaisesti erilaisia sosiaalisen
median palveluja ja sen sisdltd rakentui erilaisista mediaelementeista. Kokonai-
suutena blogi edusti opettajien ldhipdivin oppimistehtivaa  (ks.
http://avoinkampus.joensuu.fi/demot).

Pdivan aikana ilman ns. suoraa opetusta, ryhma otti haltuun blogin, videon tuo-
tannon (Rapid Sketching), videonjakopalvelun, Google Maps -karttapalvelun, esi-



tystenjakopalvelun, kasikirjoittamisen ja koostamisen. Iltapdivin koonnassa
opettajille kerrottiin, mitd teknologioita he ovat pdivdn aikana ottaneet haltuun
ja soveltaneet kdytdntéon. Ryhmasta huokui tyytyvaisyys. Myos seuraava nosto
aineistosta kertoo siitd, etta usein tietoisuus oppimisesta tulee hetken perasta.

“Lisdd tapaamiskertoja olisi hienoa saada. Kouluttajat on niin huip-
puasiantuntijoita, ettd heitd on aina ilo kuunnella ja aina oppii dlyt-
tomdn paljon. Yleensd vasta kotona tajuaa miten paljon uutta tuli
opittua. Uusien tydkalujen laaja esittely on toiminut hyvin, jokainen
voi sitten omalla ajalla laatia varsinaista materiaalia. Odotan uusia
ihmeellisid eldmyksid uusien tydkalujen parissa.” (12207)

5 Yhdessa yli rajojen

Mun juttu -hanketta voidaan kokonaisuutena pitda pioneerihankkeena. Samalla
kun se tulee tarjoamaan lahivuosina alueen nuorisolle ja malliksi kansalliselle
koulutuksen kentdlle uusia opintopolkuja, niin se tuo yhteen joukon opettajia,
joiden arkityo ja tehtdvat poikkeavat toisistaan paljon.

Paradigma-malli sisdltda siis ajatuksen, jossa pikemminkin menndan ns. vali-
maastoihin tutkimaan ja ideoimaan uusia paremmin tulevaisuutta palvelevia
opiskelupolkuja ja -reittejd, kuin lukkiuduttaisiin perinteisen mallin mukaiseen
aineryhmaajatteluun.

Ennakkokyselyssd pyysimme opettajia kertomaan, mitd he odottavat oppivansa
uusilta kollegoiltaan (N=19). Yksitoista vastaajista kommentoi kysymysta ja vas-
taukset (n=11) teemottuivat neljadn paakategoriaan seuraavasti:

Mitd haluaisit oppia uusilta kollegoiltasi (valmennettavilta) parantaakse-
si/kehittadksesi oppilaitoksesi toimintakulttuurin nykytilannetta?

En osaa vastata (n=2)

Otan mielellani kaiken (tiedon, taidon, opin) vastaan mita tulee (n=2)

Kaytdnnossa kokeiltuja esimerkkeja TVT:n ja pedagogiikan alalta (n=3)

Uusi ajattelutapa tai menetelma opettajille tai oppilaille arkityota edistamaan (n=3)

Kysymys toistettiin palautekyselyssa ja nyt se oli muotoa: "Mun jutussa on muka-
na nelisenkymmentd opettajaa. Vilin kohdataan verkossa ja vdilin kasvotusten. Mi-
td olet oppinut kollegoiltasi kuluneen talven ja kevddn kuluessa?”

Suppea aineisto (N=10) ei anna mahdollisuutta kuvata erityisia profiileja tai eri-
tyisid temaattisia osakokonaisuuksia. Vastauksista yhdeksan profiloitui positiivi-
siksi ja yksi negatiivisneutraaliksi. Yhdeksan vastausta sisadltda 20 mainintaa, jot-
ka valittavat kuvaa ryhmastd, jonka ilmapiiri on avoin ja iloinen ja jossa kollegaa
arvostetaan ja kuunnellaan.



Mitd olet oppinut kollegoiltasi kuluneen talven ja kevddn kuluessa?”(n=9)

Uudet nakékulmat ja taidot (6), kokemusten ja mielipiteiden avoin jakaminen
(5), ilo, innostuneisuus, aktiivisuus myonteisend mallina/esimerkkina (3), ver-
taisen TVT-taitavuus myonteisend kokemuksena (3), rohkeus muuttaa omaa
toimintaa (2), myonteinen itsetunto/pystyvyys (1).

"Avarakatseisuutta suunnitteluun ja rohkeutta muuttaa toimintatapo-
ja. Kollegalta saa aina tarvittaessa apua. Ndkemystd kyseenalaistaa joi-
takin aina itsestddn selvind pidettyjd asioita koulussamme. Uusia sovel-
luksia ja niiden kdyttévinkkejd.” (12208)

Ylla oleva ndyte vahvistaa myonteista kuvaa ryhmastd, joka myds rohkaisee ja
opettaa jasenidan. Alla oleva ndyte taas on dimension daripaa. Se valittda kuvaa
yksin jddneestd, kiireessa unohdetusta opiskelijasta. Vastaus ei kommentoi sisal-
161lista antia tai tiedollista ja taidollista oppimista, vaan se piirtda pikemminkin
vahvan tunnetilan, joka on aito ja konkreetti. Siind missa ensimmaiselle (12208)
ryhma on avoin ja auttavainen, niin jalkimmaiselle (14210) se lahes kdantaa se-
lan.

"Minusta tuntuu, ettd olen 'kohdannut’ vain vdhdn ketddn. Ldhiopetus
on ollut luentojen kuuntelua ja sitten koneen kanssa tekemistd. Puhu-
maan on ehkd pddssyt lounaspoyddssd. Verkossa ollut kohtaaminen ei
ole tuntunut siltd, ettd siind olisin sen kummemmasti oppinut toisilta
mitddn. Olen oppinut, ettd toiset ovat kiinnostuneempia ja taitavampia
kuin mind ja toiset eivit. Itse opin taas jdlleen kerran sen tunteen, mikd
oppilaalla on silloin kun ei osaa ja kaikki muut osaavat ja tulee kauhea
hdtd! Eikd kukaan auta. Kunpa muistaisin tuon tunteen joka pdivd
omassa tyossdni ja yrittdisin olla paikalla auttamassa.” (14210)

Suuren ryhman ohjaaminen on aina haaste myos kouluttajalle. Jo pelkastaan yh-
dessd tekemisen into vaihtelee. Toiselle opettajalle yhteisty6 on mieluisaa ja toi-
nen taas tekisi kaiken mieluummin yksin. Tyypillinen ryhmailmié on my®és se,
ettd tutun kollegan kanssa tehdaan yhdessa, koska siihen on totuttu.

Parhaimmillaan tuttuus edistda asioiden syventamista: ollaan toisessa konteks-
tissa kuin tavallisesti, on aikaa pysdhtya. Kddntdpuolena taas pidetdan sitd, etta
kriittisten kysymysten edessa ulottuvuus oman mukavuusalueen ulkopuolelle on
heikompi.

Mun juttu koulutuksessa ei opettajia, tilaajan toiveesta, ole ryhmitelty ns. aineja-
koperustaisiin ryhmiin. Toisaalta nyt voidaan pohtia sit3, etta olisiko tdman kal-
tainen ryhméayttaminen eheyttianyt ja avannut paremmin opetusryhmai, vai toi-
minut lukkiuuttavana tekijana?

Kaytannossa lahijaksoilla opettajat ovat saaneet itse vapaasti valita pienryhmat
ja kertaalleen heidadt on jaettu satunnaisiin ryhmiin. On selvad, ettd harvalukui-



sissa tapaamisissa tutustuu "vain harvoihin” ja toivottuja kohtaamisia tulisi kou-
luttajien toimesta systemaattisesti organisoida.

6 Osallistuminen ja aktiivisuus

Mun juttu koulutuksen verkkotydymparisto6n (munjuttu.ning.com) on rakentu-
nut koulutuksen toinen taso, myos yhteisona. Verkossa keskustelee, kommentoi,
auttaa, kertoo ja kysyy reilun 10 hengen aktiivinen ryhma (kommentointi, aloite-
tut viestit ja kuvaukset teknologioiden ja toimintatapojen kdyttoénotosta). Niin
ikddn tdma ilmié on ennestddn tuttu tdydennyskoulutuksista. Mitd suurempi
koulutusryhma on, niin sitd herkemmin se alkaa organisoitua ydinryhmaksi ja
perifeeriseksi ryhmaksi, joiden vililld on erddnlaisia "roolinvaihtajia”, eli niita,
jota ovat valilla lahempana ydinryhmaa ja sitten taas periferiaa.

Opettajien osallistuminen valmennukseen on noudattanut maarallisesti laskevaa
kehitysta. Koulutus ei ole arvosanaopetusta/opintopistein pisteytettya, joten sii-
ta suunnasta kehityspolku on normaali. Palautteesta (ja sdhkdpostiyhteyden-
otoista) ilmenee, ettd arkityon kiireet vievat usein voiton koulutukseen osallis-
tumisesta. Keskimaardinen osallistumisprosentti ldhijaksoille on 73,2%. Poikke-
uksellisen vdahan osallistujia oli kevaan viimeiselld tapaamisella jo osalla loman
alettua. Paikalla oli vain 31% opettajista (Liite 6).

7 Ammatillinen kehittyminen motivoi

Mun juttu opettajajoukko on mukana koulutuksessa oppimis- ja kehittymisha-
lukkaana ryhmana. Uusi tieto ja henkilokohtainen kehittyminen ovat hienoisesti
paradigman rakentamisen edella.

Miksi olet mukana valmennuksessa? (Asteikko 1= ei ollenkaan, 5= erittdain
hyvin/viittama- keskiarvot)

Osallistun valmennukseen saadakseni uutta tietoa 4
Osallistun valmennukseen, koska haluan kehittya opettajana 4
Osallistun valmennukseen, koska haluan kehittda uusia opetusmenetelmia 4,1
Osallistun valmennukseen ollakseni mukana rakentamassa uutta koulutuskay-
tantoa 3,7

Solmukohdat opettajien nakékulmasta

Palautelomakkeessa kysyttiin opettajien toiveita ja odotuksia tai kehittamiseh-
dotuksia valmennukselle. Yksi vastaaja vastaajista jatti kohdan tyhjaksi, yksi il-
moitti, ettei koulutuksessa ole kehitettavag, ja yksi vastaus kertoi siitd, ettd vas-
taaja on tyytyvainen ja osallistuu koulutukseen itsedan sivistden, koska hénelle ei
ole mahdollista viedd osaamista opetuskayttoon nykytilanteessa:



Koska nykyinen tyéni ei mahdollista harjoitusten viemistd omakoh-
taisesti opetuskdyttdon on ollut hyvd vain seuraten olla mukana. On
sopinut minulle. (25307)

Seuraavassa on listattu pelkdstddan kehittdamisehdotukset ja kaikki positiivinen
palaute on jatetty pois.

Kiivastempoisuus ja uusien asioiden runsaslukuisuus

Suuri ryhmakoko yksiléllisen tuen ja opetuksen saamisen esteena
Liian vahan lahipaivia

Aineryhmatydskentelyn puute

Taitojen heterogeenisyys

ARGl

Kuudes ja seitsemds esiin noussut niakokulma liittyi enemmankin opettajan
omaan tydymparistoon ja ajankdyttoon, mutta tulivat esiin jo tassa kohtaa.

6. Vertaisten puute oman koulun arjessa, ideoiden vieminen koulun kaytan-
toihin

7. Oman vapaa-ajan riittiminen/oma ajanhallinta itseopiskelulle ja etais-
tunnoille

Odotusten tayttymista tiedusteltiin myo6s Linkert-asteikollisella osiolla. Tulos
vahvistaa tulkintaa siitd, ettd opettajat ovat mukana ensisijaisesti itseddn kehit-
tadkseen. Uudet opit koetaan hyoddyllisiksi oman tyon ja tyokdytanteiden kehit-
tamisessd, mutta kdytanteet eivit ole siirtyneet omaan tydyhteiséon tai opetuk-
seen. Taustalla voidaan toistaa kommentteja opettajan vapaa-ajan riittdmisesta,
teknologisista resursseista, mutta myods kollegoiden ja vertaisten puute tydyhtei-
sossd. On selvaa, ettd tdiman kaltaisen sisallollisen koulutuksen tulisikin olla ty6-
yhteisoasia, eika yksildasia.

Odotusten tdyttyminen ja valmennus (Asteikko 1= ei ollenkaan, 5= erittidin hy-
vin/vaittima)

Valmennus on vastannut odotuksiani

Valmennettavien lahtotaso on otettu hyvin huomioon

Lahiopetus ja etdopiskelu ovat muodostaneet toimivan kokonaisuuden
Valmennus on innostanut uudistamaan tyokaytantojani

Valmennus on antanut valmiuksia tydni kehittdmiseen

Valmennuksen vaikutuksia siirtyy kauttani oppilaiden tydskentelyyn
Valmennuksen vaikutuksia siirtyy kauttani muualle tyéyhteis6oni

Lisdksi opettajilta kysyttiin heiddn omaan opiskeluunsa liittyvaa arviointia muo-
dossa ” Kasvatusalan ammattilaisina tieddtte hyvin, ettd uuden oppiminen edellyt-
tdd sitoutumista ja motivaatiota oppimisen suunnassa. Kerro missd kohdin omassa
opiskelussasi sinulla on vield kehitettdvdd ja millaista tukea siihen tarvitset?

3,2
34
34
34
34



Vastauksissa korostui ajanhallintaan ja teknologiseen osaamiseen liittyvat nako-
kulmat, mutta toisaalta myo6s koulujen tarjoamaan tukeen liittyvia kommentteja.

Kokonaisuutena palautekysely osoittaa, ettd kohderyhmalle koulutus on hyvin
tarkead. Koulutuksen tulisi olla sdanndéllista ja jatkuvaa, jolloin se voisi joustaa
paremmin opettajien aikatauluihin ja sen tulisi koskettaa useampia opettajia sa-
masta tydyhteista.

Kesdkuun ldhijaksolla palaute oli kdytossa ja se ratkaisi pitkalti pdivan raken-
teen. Tulevan syksyn ohjelma jatkaa avattua suuntaa. Koulutuksessa paneudu-
taan erityisesti siihen, miten uusia asioita voidaan vieda kdaytantoon (uusia tek-
nologioita ei kdyda) ja toisaalta opettajat osallistuvat koulutukseen omilla aineis-
toillaan, jotta tuttuus kannustaisi ja motivoisi ja samalla konkretisoisi paremmin
jo kasiteltyja asioita.

7 Lopuksi

Kouluttajien kokemukset kommunikoivat samaan suuntaan valmennettavien
kanssa. Suuri ryhméakoko on ollut eittimatta haasteellinen toiminnallisessa kou-
lutuksessa, jossa uusien tydmuotojen lisdksi on tarvetta pohtivalle keskustelulle.

Opetusryhmin eheytyminen ja tuloksellinen kollaboraatio edellyttavat saannol-
lisia tapaamisia ja aikaa seka selkeasti maariteltyja ongelmia, jotka voidaan pu-
kea tehtdvamuotoon.

Mun juttu -hankkeen koulutuksen resurssit ovat alkuperdissuunnitelmaan ver-
rattuna vain 30-35% suunnitellusta. Kdytdnnossa tima kaantaa mallin yldsalai-
sin, joka tarkoittaa sitd, ettd valmennus muuttuu koulutukseksi kun alkuperais-
suunnitelmaa verrattuna ryhmakoko on ldhes 50 % suurempi ja ldhitapaamisia
on vuoden aikajdnteelld 35-40% vahemman.

Opettajien teknologian hallinnan osaamistaso ei ole este vaan haaste ja haaste
liittyy ensisijaisesti siihen, ettd opettaja nidkee potentiaalit soveltamiskohteet.
Kaytannossa sosiaalisen median palvelujen kdyttoonotto ei ole vaikeaa. Vaikeus
liittyy pikemminkin motivaatioon, koska hén ei tunnista aitoja tarpeita.

Lisdksi ongelmana ovat toistuvasti epatasalaatuinen konekanta, verkkojen kapa-
siteetti, mutta myds ulkoisten laitteiden sopivuus tai suoranainen puute. Tay-
dennyskoulutuksia jarjestdvilla tahoilla odotetaan olevan ajan mukaiset me-
diateekit opetukselle. Toisaalta tassa olettamassa kohdataan toinen tosi asia: jos
taydennyskoulutettava saa oppinsa ldhes ihanteellisissa laboratorio olosuhteis-
sa, niin kuinka hdn pystyy toimimaan oman laitekantansa kanssa koulutuksen
jalkeen?

Tiedetddn, ettd opettamiseen yleensa ja teknologiaan erityisesti liittyy muutama
keskeinen ongelmakohta kun niitd tarkastellaan opettajan kehittymisulottu-
vuuksina.. Vastauksen saaminen kysymykseen, "mitd haluat oppia tai mita toi-



vot?”, on hyvin vaikeaa. Probleeman artikuloiminen ja jasentdminen on hankalaa
ja usein kysymys tulee niin sanotusti "liian yllattaen”.

Heterogeenisen ryhmian mieltymyksiin vastaaminen on niin ikdin haastavaa.
Mika on toiselle turhaa, on toiselle tarpeellista. Ennakkokyselyssa opettajan on
vaikea hahmottaa, mita juuri hdn haluaisi tehda tai mita han haluaisi oppia? Suu-
rissa koulutusryhmissa yksiléllisten just-in-time toiveiden toteuttaminen on la-
hes mahdotonta. Tama vaivaa usein myos kouluttajien mielta.

Syksylla jatkuvassa koulutuksessa painopiste on opettajien omissa aineistoissa,
joita he ryhtyvat uudelleen tuottamaan eta- ja lahiopetuksen tarpeisiin.

Toisen asteen ammatillisen ja lukiokoulutuksen opettajat eivat tyypillisesti opis-
kele rinnakkain. Tdma erityispiirre on Mun juttu -koulutuksen keskeinen vah-
vuus. Keskeinen ongelma koulutussuunnittelussa kesalla 2008 oli se, ettd a) pa-
radigman mukaisia opintopolkuja ei ollut suunnittelun pohjalla edes aihioina ja
b) kohderyhma opettajaryhma olisi voinut olla sitd joukkoa, joka my6hemmin
toteuttaa pilotteja.

Mun juttu on osittanut kuitenkin voimakkaasti sen, ettd ao. kohderyhma tarvit-
see nyt ja jatkossa seka kehittdmisverkostoja ettd systemaattista tdydennyskou-
lutusta tulevaisuutta rakentavassa kehyksessa.



LIITE 1.

UUSI OPETTAJUUS — VAL-

MENNUS

Toisen asteen ”Paradigma” (MUN JUTTU!) -hankkeen valmennus jasentyy kolmeen ns. Uuden opettajuuden

teema-alueeseen, jotka ovat:

I) Tieto- ja viestintatekniikan (TVT) opetuskaytto

2) Pedagogiikka (opetus ja oppiminen)
3) Mista ja mita tutkimus kertoo?

Teema-alueet on valittu kentalta tulleiden toiveiden mukaan paradigman toteuttamisen suunnassa. Teema-
alueet ovat toisiinsa kietoutuvia ja toisiaan taydentavia. Taustalla on ajatus opettamisen ja oppimisen
kulttuurin muutoksesta ja yleisesti puhutaan myos ns. “uudesta opettajuudesta”.

| Tieto- ja viestintatekniikan (TVT) ope-
tuskaytto -teema ei istuta valmennettavia
"yli olan koulutukseen”, jossa yksi tietaa miten
asiat tehdaan. Luvassa ei siis ole Excel-
taulukkoja tai kuvankasittelyn A-B-C -
kurssia tai lyhytkurssia heti-nyt-kaikille-
webbisivut kolmessa vartissa.

Teemassa kokeillaan ja harjoitellaan kaytan-
nossa ja opitaan yhdessa, mita tarkoituksen-
mukainen tieto- ja viestintatekniikka voi olla
lahi- ja etaopetuksessa. Teeman avulla py-
rimme avaamaan hyvin perustellun ulottu-
vuuden (nuorille tuttuun) sosiaalisen median
maisemaan ja auttamaan opettajia hyodyn-
tamaan naita valineita oman opetuksen
suunnittelussa ja toteuttamisessa paradig-
man kynnyksella.

KAIKKI HYODYNNETTAVAT TEK-
NOLOGIAT — OVAT  VAPAASTI
KAYTTOON — OTETTAVISSA  JA
MAKSUTTOMIA NS SOSIAALISEN
MEDIAN TYOVALINEITA JA PAL-
VELUJA, JOITA KAYTETAAN MYOS
VALMENNUSPROSESSIN -~ OHJAUK-
SESSA - JA OPPIMISTEHTAVIEN
RATKAISUSSA.

2 Valmennusteknologioiden taustalla on
tarina sosiaalisesta oppimisesta, joka on toi-
sen teema-alueen ’Pedagogiikka’ ohjenuora.

Pedagogiikka -teema pohtii opetusta ja oppi-
mista mm. ajan kuumien ilmioiden ja muutok-
sen seka opettajan kayttoteorian ja hyvien
kaytanteiden suunnasta kasin.

3 Kolmas teema-alue on nimetty otsikon alle
'Mista ja mita tutkimus kertoo?. Teema la-
hestyy meneillaan olevaa toisen asteen koulu-
tuksen rakenteellista muutosta seka tutki-
muksen (ja muiden dokumenttien) etta ajan-
kohtaiskirjoittelun kautta. Sisaltoalueet liitty-
vat seka opettajan tyon haasteisiin etta muut-
tuvaan opiskelu- ja tyoelamaan. Teeman ta-
voitteena on tutustua muutosprosessiin ja sen
taustoihin useasta eri nakokulmasta seka
tuottaa ja dokumentoida omaa tulkintaa kan-
salliseen keskusteluun.

Valmennuksen
-ymparistot

tyoskentelymuodot ja

Valmennuksen idea perustuu yhteiskehitte-
lyyn ja aitojen ongelmien ratkaisemiseen.
Valmennus viipyilee ja pohtii, neuvottelee,
kyseenalaistaa ja ohjaa. Kaikissa tyoskentely-
muodoissa tavoitteena on kuulla valmennet-
tavia, joten myos seminaareissa Yyleiso osallis-
tuu seminaarin kulkuun. Lahijaksoilla tyos-
kennellaan seka omassa tutussa pienryhmissa
etta yhtena isona ryhmana. Etatapaamisissa
kohdataan joko Virtuaaliluokassa tai Joensuun
yliopiston Second Life -saarella. Yhteiskehitte-



lyjaksoilla ryhmat tapaavat keskenaan saarel-
la tai luokassa. Tyoskentelymuotojen ja -
ymparistojen tavoitteena on tukea jousta-
vaa, mielekasta ja monipuolista aikuisopiske-
lua.



VALMENNUSKALENTERI

Alla olevaan kalenteriin on koottu valmennuspaivien kestot ja ajoitus (tarkentunut
ohjelma/paivien sisallot julkaistaan syksyn kuluessa). Tyypillinen lahijakso on yhden
(huom. poikkeuksena ensimmainen tapaaminen) tyopaivan mittainen ja sisaltaa seka
tekemista ja toimintaa etta ajankohtaisia teema-alustuksia, asiantuntijakatsauksia ja
keskusteluja. Toisin sanoen, lahitapaamisessa uuden opettajuuden periaatetta voidaan
lahestya joko kaikista kolmesta eri nakokulmasta kasin tai keskittya pelkastaan yhteen
teema-alueeseen. Valmennusprosessi on aktiivinen vuoden 2009 tammikuusta vuoden
loppuun ja aktiivista prosessia tuetaan erilaisilla tyomuodoilla ja ongelmanratkaisuilla.
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SEMINAARIT

KickOff -seminaari 8. joulukuuta 2008 (JUVA) polkaisee valmennuksen kayntiin.
Kaikille etelasavolaisille toiseen asteen kouluvaelle suunnattu seminaari esittelee
maakunnan yhdeksasluokkalaisille toteutetun kyselytutkimuksen tulokset seka kuun-
telee etelidsavolaisten koululaisten puheenvuoron. Ainessi ovat myds paradigma-
miehet: Mikkelin kaupungin opetustoimenjohtaja Heikki Hirvonen ja Savonlinnan am-
matti ja aikuisopiston rehtori Keijo Pesonen. Tilaisuuden jalkeen valmennusryhman
Info-tilaisuus (Maj-Britt Kentz ja Teemu Moilanen).

NextStep -seminaari 8. joulukuuta 2009 (paikka ilmoitetaan myohemmin) jakaa
vuoden varrella syntyneita hyvia kaytanteita (valmennusryhman puheenvuoro), kuulee
opiskelijoiden puheenvuoron seka kertoo hankepaallikon Hannu Soinin suulla para-
digma-hankkeen toisen vaiheen suunnitelmista.

ETAVALMENNUS

Seminaarit luovat valmennustoiminnan kehykset. Naiden kehysten sisaan jasentyvat
varsinaiset lahi- ja etavalmennukset. Etavalmennus sisaltaa aivan samat yhteistoimin-
nalliset elementit kuin lahivalmennus; valmennus tapahtuu seka Joensuun yliopiston
Second Life —saarella (University of Joensuu) etta ns. Virtuaaliluokassa.

Etatapaamisten paivat ja tarkka paivaohjelma (maalis-, huhti- ja syyskuulle) sovitaan
valmennuksen kaynnistyessa. Helmikuun lahitapaamisessa kokeillaan, harjoitellaan ja
otetaan kayttoon ao. koulutusteknologiat, joten ei syyta huoleen: jokainen opastetaan
ymparistojen kayttoon.

Virtuaaliluokka ja Second Life saari (University of Joensuu) toimivat myos valmennet-
tavien yhteiskehittelyn ymparistoina. Yhteiskehittely (collaboration) viittaa yhdessa te-



kemiseen, yhteisten aitojen probleemien ratkaisemiseen. Lahivalmennuksessa pereh-
dytaan yhteiskehittelyn tavoitteisiin ja muodostetaan kotiryhmat.

LAHIVALMENNUS

Lahitapaamiset jarjestetaan Savonlinnan kampuksella joka toinen kuukausi. Ensimmai-
nen kohtaaminen on kahden paivan mittainen (8.-9.1.2009). Ensimmaisena paivana
uuden opettajuuden tematiikkaa tarkastellaan kaikista kolmesta nakokulmasta kasin.
Tutustumme (toinen toisiimme) ja otamme kayttoon joukon sosiaalisen median pal-
veluja ja tyovalineita, pohdimme e-elamaa, tarkoituksenmukaisia opetusteknologioita,
tyon ja ammattien muutosta seka tarkastelemme etelasavolaista nuorisotutkimusta.
Toisena paivana keskitytaan valmennuksen koulutusteknologioihin.

Toinen lahitapaaminen on vajaan kuukauden kuluttua ensimmaisesta (6.2.2009). Ta-
paamisessa viedaan ensimmaisen kohtaamisen ideoita eteenpain ja sovitaan myos eta-
tyoskentelysta. Lahitapaamisten ajankohdat listattuna:

TAMMIKUU: 8.-9.1.2009/Savonlinna KESAKUU: 5.6.2009/Savonlinna
HELMIKUU: 6.2.2009/Savonlinna ELOKUU: 21.8.2009/Savonlinna
HUHTIKUU: 3.4.2009/Mikkeli LOKAKUU: 2.10.2009/Mikkeli
LISATIETOJA VALMENNUKSESTA

Maj-Britt Kentz Teemu Moilanen

Savonlinnan koulutus- ja kehittamiskes- Savonlinnan koulutus- ja kehittamiskes-
kus kus

http://skk.joensuulfi http://skk.joensuulfi

gsm: 050 50 50 956 050 37 57 956
maj-britt.kentz@joensuu.fi teemu.moilanen@joensuu.fi
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LIITE 2/ Ennakkokysely

Lukuvuoden taitoksen ja hartaasti odotetun joulun Kiireet vievét vauhdikkaasti men-
nessaan. Pian on tammikuu ja Mun Juttu —valmennus starttaa! Toivomme, etté kiireis-
tasi huolimatta 16ydéat hetken vastata alla oleviin neljdan teemaan. Anna ajatustesi vir-
rata vapaana. Tavoitteemme on oppia tuntemaan edes hieman valmennusryhmaa en-
nakkoon ja myos kuulla toiveitanne tulevasta.

Kiitos vastauksestasi ja hyvééa joulun aikaa — tavataan tammikuussa!
Terveisin Maj-Britt Kentz ja Teemu Moilanen

I Tarinaan teknologiasta
Kuvaa seuraavassa pikku tarinassa, millainen merkitys teknologialla on jokapaivéi-
sessd elamassasi. Ald unohda tuoda esiin suhdettasi tieto- ja viestintitekniikan hyo-
dyntdmiseen opetuksessa ja oppimisessa? Pohdi kuvauksessasi myds teknologian roo-
lia opiskelijoittesi arjessa.

Il Opetus, oppiminen - pedagogiikka

Sanotaan, ettd opettamaan oppii vain opettamalla. Opettajuuteen liittyy erilaisia taito-
ja, jotka kehittyvét ajan saatossa ja kokemusten kautta. Taidot ovat myos oivalluksia,
joihin liittyy tilanne ja yleiso (oppilaat/kollegat/'vanhemmat). Kerro opiksi meille
muille yksi téllainen itsellesi merkityksellinen pedagoginen oivallus — kokemus — oh-
jenuora, josta on kasvanut tydssasi varsinainen ”hyva kaytanne”.
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111 Toimintakulttuuri

Kaikissa oppilaitoksissa on erilainen toimintakulttuuri. Siihen vaikuttavat yhté aikaa
monet erilaiset asiat, saati sitten persoonalliset ja ainutlaatuiset ihmiset. Jokaisessa
toimintakulttuurissa on jotakin erityisté ja hyvaa.

Kuvaa jotakin teidan oppilaitokseen liittyvad toimintakulttuurin osatekijad, tapaa,
kéytannettd, joka tukee omaa toimintaasi ja jonka haluat jakaa muille valmennettavil-

le.
Entd mitéd haluaisit oppia uusilta kollegoiltasi (valmennettavilta) parantaakse-

si/kehittdéksesi oppilaitoksesi toimintakulttuurin nykytilannetta?

IV Se “tavallinen” paiva

Mun Juttu —valmennuksessa on mukana joukko opettajia sekd ammatilliselta toiselta
asteelta ettd lukioasteelta. Jotta osaisimme vastata paremmin valmennuksella sinun
tarpeisiisi, niin kuvaa meille millainen sinun tydsi on? Millaisessa ympéristossa ja
keiden kanssa tyoskentelet? Mitd pdivan mittaan teet?

LOPUKSI
Mika ottaa hattuun? Opettajalla on toisinaan mielessadn monen monituista juttua, mi-

k& ottaa paahan, mutta ei juuri koskaan tilaisuutta sanoa sita suoraan. Nyt saa sanoa!
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LIITE 3/Juvan koonta

Hei kaikille Mun juttu opettajille!

Kiitos tdmanpaivaisesta Juvalla. Kirjasin ajatuksianne ylos ja mielestdni ne jo teemoittuivat mu-
kavasti selkeisiin kokonaisuuksiin, joista ohjelma muotoutuu - jopa pidemmaksi ajaksi kuin en-
simmaisille kahdelle ldhipaivalle. Lahtokohtana useimmissa puheenvuoroissa oli oman opetuk-
sen (myos lahi-) rikastaminen, ns. sosiaalisen median palvelujen hyddyntdminen luontevalla ta-
valla omassa tydssd. On hyva muistaakin, ettd teknologia on oiva kumppani myos opettajan
muussa tyossd, kuin opettamisessa.

Tassa tiivistetty lista joulupukin toivelahjalistalle:

1) Sosiaalinen media ja sosiaalinen oppiminen ilmi6ind muodostavat kiinnostavan dialogin. Ta-
hén teemaan istuu iso joukko asioita, kuten "irti moodlesta", sosiaalisuus verkon hyddyntamises-
s, yhteisollinen tiedon tuottaminen, "mita nuoret hydédynta4, niin otetaan kayttoon"

2) Kuva, video ja 4ani muodostavat yhden selkedn osakokonaisuuden - niiden tuottaminen ja tal-
lentaminen seka siirtdminen tarvittaessa verkkoon esim. johonkin sosiaalisen median kanavaan.

3) Pelit - tdman aiheen ymparille voi rakentaa halutessaan niin tutkimusorientoituneen kuin pe-
dagogisen tai sitten kokeilevan ldhestymiskulman.

4) Peda-mallit/toiminta ja virtuaaliluokka on varmasti monelle kaytdnnonldheinen kysymys ja
siksi luonteva osakokonaisuus valmennukseen.

5) Ongelmalahtdiseen oppimiseen (PBL) ja asioiden/ongelmien/taitojen simuloinnin/oppimisen
ymparisto voisi olla Second Life. Sisaltdpuolella ideana oli PBL-aihioiden tuottaminen - yhdessa
tietenkin, eik6 vaan?

6) Tiedon luotettavuuteen liittyva ndakékulma. En usko, ettd kysymys oli puhtaasti tieto-opista
vaan pikemminkin digitaalisuuden ja internetin tarjoaman digitaalisen ulottuvuuden mahdollis-
tamasta nakokulmasta. Tama on kysymys, joka askarruttaa monia opettajia ja varmasti myos
siksi, ettd olemme viime aikoina saaneet lukea siitd, etta plagiointi on yleisempaa kuin olemme
uskoneet ja selkedsti nouseva suuntaus myos toisen asteen opiskelijoiden parissa.

7) "Uudet hullut ideat" tiivisti osuvalla tavalla kokonaisuuden.

Palaamme pikapuoliin asiaan alkukyselyn, sisdltdjen/ohjelman/tilojen jne. tiimoilta. Jos juttelet
Mun Juttu -kollegan kanssa lahipaiving, niin utele onko tdma viesti saavuttanut myos hanet. Tari-
ndstd ja vilusta selvittydmme viemme tdman pdaivaiset esitykset verkkoon Mun Juttu blogiin. Ja
sitten jatkossa otamme kadyttoon oman Mun Juttu tyoskentelyratkaisun, joka joustaa paremmin
valmennustoiminnan suunnassa.

Lahettdkaa aatoksianne meille - jos jotakin uutta nousee mieleen tai jos olen ihan selvasti unoh-
tanut jotakin tarkeaa listalta.

Ystavallisin terveisin,
Maj-Britt Kentz
erikoissuunnittelija

Joensuun yliopisto/ Savonlinnan koulutus- ja kehittamiskeskus
gsm. 050 5050956
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LIITE 4/Lahijaksojen sisdllot

Torstai 8.1.2009 klo 9.00-16.00

9.00-9.30 kahvi

9.30 Soinin puheenvuoro

10:00-11:15 Keskustelua valmennuksen sisalldista (Juvan lista), ennakkokyselyn
koonta ja keskustelu/Kentz

11:15-12:00 Lounas

12:00-13:00 Kipina 1 ja teknologia/Jaiku/Blogi ja mikroblogi 1 (jokamiehen tek-
nologioita opetuskayttéon)

13:00-15:00 Pienryhmatyodskentely ja tuotosten esittely, kahvi ja tauot oman ai-
kataulun mukaisesti.

15:00-16:00 Kipina 2: SL lahiopetuksessa/ongelman simulointi. Kipina 3: 3D In-
ternet tulee... vdhdn kerrassaan, muuttaako se jotakin?

Perjantai 9.1. klo 9:15 - 16:00

9:15-10:30 HUI 1 : Pelaajakortti/Miten opin tuntemaan uuden (suuren) opetus-
ryhman? Oman esittelyvideon ty6staminen.

10.30-11.30 Netissa kasvaneet

Lounas

klo 12:30 alkaen loppupaivan tyoskentelyn otsikkona on "Sosiaalisuus oppimi-
sessa ja teknologioissa"
- tyovalineet ja case-esimerkit (Ning, ACP, Blogi)
- tarvejaratkaisu
- kdymme myos tutustumassa millainen meno Tieteenpaivilla 09
on/Second Life

Paivien yhteenveto, kotiryhmat ja -laksyt.
Perjantai 6.2.2009 klo 9.15-16.00

9.15-10.00 Katsaus pilotteihin - puheenvuorot:

1) Mikkeli: Mediapolku

2) Savonlinna: kv —polku ja tekniikka- ja palvelupolku

3) P-madki ja JJR: ideoita ja aihioita, nuorten ndkékulma

Tila: B322/323

10.00-10.05 Paivan agenda

Tila: B322/323

10.05-10.35 1) Johdatus sosiaaliseen mediaan: opetuskayton nakékulma/Kentz
Aineistot Ningissa: Johdatus_MBK.pdf

sosmed_kasite_erkkola.pdf

Jussi-Pekka Erkkola/ Sosiaalisen median kasitteesta

2) Flat Classroom.ning.com /Helmet, ideat ja suomalaiset kehittdmisehdotukset
omaan foorumiin, vastatkaa aloittamaani keskusteluun.

Lyhyt tauko

10.45-11.20 >> Sosiaalisen median valineet/Moilanen

Aineistot Ningissa: Johdatus_TM.pdf
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Tila: B322/323

11.20-12.15 Lounastauko
12.15-12.45 Kyselytutkimuksen tuloksia ja raportointia, kysymykset ja keskuste-
lu/Salmi ja Perdakorpi

[ltapdivan pienryhmatyoskentely/kiertavat vuorot

Ryhma 1/WS-Moilanen (A301): >> ACP, etdohjauksen konferenssity0ymparisto
Ryhma 2 /WS-Kentz (B322/3): >>Yhteisollisen kirjoittamisen ja suunnittelun-
tyovalineet opetuskdytossa Aineistot Ningissa: MBK_demo.pdf

Lisaaineisto:

>> Vastaa_saralle.doc

Ryhma 3 /WS-Ranta (A227): >> Video- ja kuvanjakopalvelut opetuskaytossa op-
pimisymparistossa (RSS)

Aineistot Ningissa: ranta.pdf

Maalis 09/ Koulutus: Etiillat verkossa

http://connect.joensuu.fi/munjuttu/
-Sisalto: ACP

A-ryhma ma 9.3. klo 16.30-18.30
B-ryhma ti 10.3. klo 16.30-18.30
C-ryhma ke 11.3. klo klo 16.30-18.30
D-ryhma ma 16.3. klo 16.30-18.30

Perjantai 3.4.2009 Mikkeli/Taitola

9:30 Aloitus ja kahvi

9:45-10 Vierailijan puheenvuoro

10-11 Virtuaalimaailma Second Life/Moilanen
11-11:45 Lounas

11:45-13:15 Tyopajal&?2

*TP1 Second Life - perehtyminen kiaytidnnossa/Moilanen
*TP2 Wikittelya/Kentz

13:15-13:30 Kahvi

13:30-15:00 Tyopaja 2&1

*TP1 Second Life - perehtyminen kiaytidnnossa/Moilanen
*TP2 Wikittely4/Kentz

15-15:30 Pa&ivan koonta

Touko 09/ Etdillat verkossa

Tapahtuman kuvaus: Kokeillaan ja pohditaan, mihin SL taipuu opetuksessa ja
oppimisessa. Lenndahda paikalle!
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Kaksi ryhmaa molemmat klo 16-18.

maanantaina 25.5 ryhma 1. ja maanantaina 1.6. ryhma 2.

Perjantai 5.6. klo 9.00-16.00
Kentz ja Hakola ks. http://avoinkampus.joensuu.fi/demot

9.00-10.00 Visuaalisen viestinndn periaatteita oppimateriaalin laadinnassa:

* kuvakerrontaa rajauksella,
* luettavuuden muotoilu,
* varien kaytto

10-10.30 Matriisikasikirjoitus (tai kuvakasikirjoitus) oppimateriaalituotannon
suunnittelun valineen

* matriisikasikirjoittamisen menetelma
* tehtdvan anto: tavoitteet ja aikataulu, reflektointiohjeet
* ryhmiin jako

10.30-11.30 Ryhmat tyostavat kasikirjoitusta

11.30-12.15 Lounastauko (voitte halutessanne siirtya suoraa kaupungille lou-
nastamaan)

12.15-14.15 Materiaalin teko (kaupungilla, raakamateriaali)

14.15-15.15 Paketointi, eli blogiin siirtdiminen

15.15-16.00 Yhteinen purku, ryhmien esitykset ja reflektointi tydskentelysta

16.05 Kiitos ja kesdalomalle!
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LIITE 5/ Esimerkkitehtdva ensimmaiselta ldhijaksolta yhteiskeskustelun pohjal-
le

Kaikille yhteinen tehtava

Paivien aikana yksi tavoite on oppia tuntemaan kollegoita. Yhdessa oleminen ja
tekeminen auttaa oppimaan myos ryhman tuntemista. Kun iltapaivalla esittelette
tuotoksenne, niin kertokaa alkuun, millainen pienryhméanne on.

1) Yleensa on tapana kysya: "Mita oppiminen on?”. Nyt kysytdadn, "Mita opetta-
mien on?”

2) Millainen lukio olisi, jos ylioppilaskirjoituksia ei olisi?

3) Millaisia oppilaita kouluihin tulee 10 vuoden kuluttua ja mitd/miten kouluissa
opiskellaan? Millaisia ammatteja varten?

4) ATK=TVT?

Suomalaisten nuorten tietotekniikan hyo6tyohjelmien kayttotaidot ovat tutki-
muksen mukaan heikot. Yhtena ratkaisuna ATK:ta (automaattinen tietojen kasit-
tely) vaaditaan takaisin oppiaineeksi kouluihin. Onko tdma todellinen ratkaisu?
Ja mitd on TVT:n (tieto- ja viestintdtekniikan) opetuskaytt6? Miten oppilaat hyo-
dyntavat sosiaalista mediaa ja voiko siitd oppia jotakin uutta?

5) Maapalloistumisen tielld - vai edessa?

Vieraiden kielten opetusta on sekd ammatillisella toisella asteella ettd lukioas-
teella. Hiljakkoin on kayty vilkasta keskustelua siitd, ettd vieraita kielia oppii nii-
ta kayttamalla. Perinteisessa koululuokkahuoneessa tai kielistudiossa aidon vies-
tinnan tuntuun tai kulttuuriin liittyvaan tunnelmaan on hankala paasta ja hanka-
limmillaan opiskelu voi tuntua oppilaasta kovin keinotekoisilta. Syventykaa asi-
aan, pohtikaa ja kuvailkaa uusi tapa opettaa ja opiskella valitsemaanne vierasta
kielta.

6) Mika on tarpeellista, mika riittdvaa? Onko kaikki perusteltua, vai onko jotakin
turhaa?

Kymmenesosa kaikista oppilaista ja 20% lukiolaisista on uupuneita ja siksi kas-
vatustieteen professori Juha Hakala (HS - Mielipide - 21.12.2008) kysyy:
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"Mita pitdisi tehda? Jos nain suuri osa koululaisistamme potee kou-
lu-uupumusta, millaisia ammattiin opiskelijoita heista saadaan? Mil-
laisia tyOntekijoitd, perheen vanhempia ja lasten kasvattajia?

Mitd me kasvattajat, opettajat ja opettajankouluttajat voisimme teh-
da? Miten koulua pitdisi muuttaa, jotta se tarjoaisi lapsillemme ja
nuorillemme viihtyisamman ja iloisemman oppimisympariston?
Voisimmeko tarkistaa oppisisaltéja? Voisimmeko vahentda oppisi-
saltoja maarallisesti? Kysyn tata siksi, etta tiedan, ettd minka nope-
asti oppii, sen nopeasti unohtaa. Voisimmeko tukea lastemme vah-
vuuksia ja unohtaa heiddn heikkouksiaan?”

7) Hyvinvoinnin tdhden, pitddké meiddn katsoa koko kuvaa uudella tapaa ja lait-
taa koko toisen asteen koulutus uusiksi?

Minna Vahamaki avasi alkukesillda 2008 keskustelun otsikolla ” Toisen asteen
koulutus pitdisi laittaa uusiksi” (HS - Mielipide - 6.6.2008). Lukion opettajan
aloittama keskustelu sai aikaan melkoisen mylldkan, joka jatkuu edelleen. Kes-
kustelussa on noussut esille mm. se, ettd vallitseva jarjestelma tukee omituista
jakoa - fiksut/tyhmat, hyvat/huonot, alamaiset/valtaapitavat.

Jakaako duaalimalli aidosti ehedn ikdluokan keinotekoisesti halki, poikki ja pi-
noon? Entad yritetdankoé nykyiselld koulutuspolitiikalla vastata keinotekoisesti,
johonkin muuhun kysymykseen kuin siihen, mihin sen yksilon ndkékulmasta pi-
taisi vastata?

Otsikoita:

Tuottavatko ammattioppilaitokset vain alamaisia?
Toisen asteen koulutus pitdisi laittaa uusiksi
Lukiolaisten ja ammattikoululaisten politiikkatiedoissa suuret erot
Lisdd yhteiskuntaoppia kouluihin!

Ajatus nuorisokoulusta on nyt kauempana kuin aikoihin
Yhteinen toinen aste ei vihennd syrjdytymistd
Koulutuksellinen tasa-arvo ei toteudu

Jokaisen nuoren tydpanos tarpeen

Lukioon pddsi Helsingissd edellisvuotta helpommin
"Koulupudokkaiden synty on ehkdistdvd ennakolta”
Ammattilaisista paha pula

Kirja: Ammattikoulu tai lukio pakolliseksi
Koulupudokkaiden mddird lisddntynyt

Suuren ryhman kdynnistdminen on aina haaste kouluttajalle, mutta myos koulu-
tettaville itselleen. Mun jutussa ratkaisuna hyodynnettiin kahta keskeistd toimin-
tatapaa: keskustelu ja erilainen esittaytyminen, toisen muistaminen.
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Valmennus kdynnistettiin pohtimalla mm. sitd, millainen lukio olisi
jos ylioppilaskirjoituksia ei olisi? Sekd millaisia oppilaita kouluihin tu-
lee 10 vuoden kuluttua ja mitd/miten kouluissa opiskellaan? Millaisia
ammatteja varten? Pohdinnassa oli myds tieto- ja viestintiatekniikan
asema kouluissa (ks. Liite 1.)

Tutustumasta edistettiin tekemalla erilaiset videotervehdykset. Suu-

ren ryhmdn oppiminen on aina haaste. Kuvaa ja ddntd yhdistamalla
mielenpainaminen on helpompaa.
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